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Institucion que realizé el concurso:

DIRECCION GENERAL DEL CATASTRO NACIONAL

Concurso No.:

0000379-0205-05-0032

Modalidad de Concurso:

Interno
- _ FASES A EVALUAR
Externo E n:_.mo.no:n:..mn_H_
Carpe Conssato AUX. DE RELACIONES
£ i PUBLICAS
Fecha: 31 /08/2018
Evaluacion del Experiencia ._.M..Emw_un n:ouno:u_._o Programa de Ent mimnw. Calificacion Fecha de
No. Cddigo Numeérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral i i i Capacitacion L Final 100% Observaciones Proxima
g i (Valor ) Conocimientos | personalidad (Valor ) (Valor 20 ) (Val ) Evaluada
(Valor ) (Valor 70% ) (Valor ) alol alor uacion
| CE-0000379-0001-2 5 56 ADECUADO 19 80 Registro de elegibles
2 CE-0000379-0001-4 5 65.3 ADECUADO 1.2 77.5 No supero la entrevista
3 CE-0000379-0001-6 5 60.6 ADECUADO 12 77.6 No supero la entrevista
4 CE-0000379-0001-7 5 65.3 ADECUADO 20 90.3 Seleccionado
CE-0000379-000-8 5 60.6 NOADECUA | = Jeemeee e [ mocmememeemrmrmeenes
6 CE-0000379-0001-9 5 56 ADECUADO 20 81 Registro de elegibles
¥ CE-0000379-0001-11 5 65.3 ADECUADO 18.8 89.1 Seleccionado
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S

Institucion que representa

Fecha

LIC. JOSE GERMAN

MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA (MAP)

LIC. JOSE MERCEDES REGALADO REYES

REPRESENTANTE TITULAR DE LA INSTITUCION

DR. JOSE RHADAMES BRITO HERNANDEZ

RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

LIC. JHONNY VENTURA BUENO

SUPERVISOR INMEDIATO DELCARGO

ING. TOMAS RAMIREZ

PUBLICOS

REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP
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Institucion que realizo el concurso: DIRECCION GENERAL DEL CATASTRO NACIONAL
Concurso No.: 0000379-0205-05-0032
Modalidad de Concurso:
Interno D
FASES A EVALUAR
Externo E n:..mo..no:n:nunD
AT T AUX. DE RELACIONES
g : PUBLICAS
Fecha:  7,/08//2018
Evaluacion del Experiencia ._.MM”N-NNO ncou”M:u_._o Programa de Rnivainin Calificacion Fecha de
No. Cadigo Numérico de Candidatos/as Desempeifio Laboral bty ; Capacitacion Final 100% Observaciones Proxima
(Valor ) (Valor 5 ) Conocimientos | personalidad (Valor ) (Valor 20) (Valor ) CERE e
(Valor ) (Valor )
CE-0000379-0001-15 5 51.3 No asistio R R e e
10 CE-0000379-0001-16 5 60.6 Adecuado 6 65.6 No supero la entrevista
I CE-0000379-0001-17 5 65.3 No adecuado | [ | |
12 CE-0000379-0001-18 5 60.6 Adecuado 20 85.6 Registro de elegibles
13 CE-0000379-0001-19 5 56 No asistio rmmeann emmeeneen
14 CE-0000379-0001-20 5 65.3 Adecuado 16 86.3 Registro de elegibles
15 CE-0000379-0001-21 5 56 Adecuado 10.4 71.4 No supero la entrevista
16 CE-0000379-0001-23 5 51.3 Adecuado 20 76.3 Registro de elegibles

Nombres

Institucion que representa

~_ LIC. JOSE GERMAN
A 7

MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA (MAP)

$ \\ LIC. JOSE MERCEDES REGALADO REYES

REPRESENTANTE TITULAR DE LA INSTITUCION

DR. JOSE RHADAMES BRITO HERNANDEZ

RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

n P ¥ ra¥ ﬂ L!o

LIC. JHONNY VENTURA BUENO

SUPERVISOR INMEDIATO DELCARGO

ING. TOMAS RAMIREZ

REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES

PUBLICOS

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




