FO-DRS-00.

MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

Version: 04

Institucion que realizo el concurso:

DIRECCION GENERAL DEL CATASTRO NACIONAL

Concurso No.: 0000379-0205-05-0032

Modalidad de Concurso:

Interno _H_
FASES A EVALUAR
Externo E n:ﬂmo.no:n:-.mn*u
Cargo Concursado: i RELACIORER
B _ PUBLICAS
Fecha: 131072018
Evaluacién del | Experiencia ._.mq“wwpo ncmmmmizo Programade ("o ' . | Calificacién
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral s . Capacitacién o Final 100% Observaciones
(Valor ) (Valor ) Conocimientos | personalidad (Valor ) (Valor ) (Valor )
i (Valor 70% ) | (Valor )

| CE-0000379-0001-2 56 ADECUADO Pasa a fa siguiente fase

2 CE-0000379-0001-4 65.3 ADECUADO Pasa a la siguiente fase

3 CE-0000379-0001-6 60.6 ADECUADO Pasa a la siguiente fase
m 4 CE-0000379-0001-7 653 ADECUADO Pasa a la siguiente fase

5 CE-0000379-0001-8 60.6 NO Pasa a la siguiente fase

ADECUADO

6 CE-0000379-0001-9 56 ADECUADO Pasa a la siguite fase

7 CE-0000379-0001-11 65.3 ADECUADO Pasa a la siguiente fase

8 CE-0000379-0001-14 60.6 NO No pasa a la Slgte fase

ADECUADO

Institucién que representa
MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA (MAP)

REPRESENTANTE TITULAR DE LA INSTITUCION
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
SUPERVISOR INMEDIATO DELCARGO

REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES
PUBLICOS

Nombres

LIC. JOSE GERMAN

LIC. JOSE MERCEDES REGALADO REYES

| DR. JOSE RHADAMES BRITO HERNANDEZ
LIC. [HONNY VENTURA BUENO

ING. TOMAS RAMIREZ

_, DOCUMENTO CONTROLADO
_, SGC - MAP
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MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

DIRECCION GENERAL DEL CATASTRO NACIONAL

Concurso No.: 0000379-0205-05-0032

Modalidad de Concurso:

Interno D
Externo _M_

O:-.mo-noan:..mnD

AUX. DE RELACIONES

Cargo Concursado: PUBLICAS

FASES A EVALUAR

Fecha:  79/06/2018// 13/07/2018
Evaluacion del Experiencia ._.M..“M”upo _ ncmm.“”:u]o Programa de m. - .un% Calificacion Fi
No. Cadigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral s " Capacitacion i Final 100% Observaciones P
(Valor ) (Valor ) Conocimientos | personalidad (Valor ) (Valor ) (Valor ) Ev
(Valor ) (Valor )
9 CE-0000379-0001-15 513 NO ASISTIO
10 CE-0000379-0001-16 60.6 Adecuado Pasa a la siguiente fase
Il CE-0000379-0001-17 65.3 No adecuado No pasa a |a sgte fase
12 CE-0000379-0001-18 60.6 Adecuado Pasa a la siguiente fase
13 CE-000037%-0001-19 56 NO ASISTIO
14 CE-0000379-0001-20 65.3 Adecuado Pasa a la siguiente fase
15 CE-0000379-0001-21 56 Adecuado Pasa a la siguiente fase
16 CE-0000379-0001-23 513 Adecuado Pasa a la siguiente fase

Institucién que representa

LIC. JOSE GERMAN

MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA (MAP)

| LIC. JOSE MERCEDES REGALADO REYES

REPRESENTANTE TITULAR DE LA INSTITUCION

"DR. JOSE RHADAMES BRITO HERNANDEZ

RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

LIC. JHONNY VENTURA BUENO

SUPERVISOR INMEDIATO DELCARGO

ING. TOMAS RAMIREZ

REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES

PUBLICOS

SGC - MAP

DOCUMENTO CONTROLADO




